
杭州钢铁集团有限公司人才招聘岗位与任职条件 

序号 单位 岗位 条件 人数 

1 上市公司 总经理 

1.掌握国家有关上市公司政策、法律、法规，精通本公司的生产经营业务，具有较强的综合管理

能力和解决问题能力； 

2.熟悉经济金融工作； 

3.具有上市公司 5 年以上工作经历，或国有企业或金融机关处室 3 年以上工作经历的，具备丰富

的运营管理经验； 

4.经济类等专业大学本科及以上学历，不具有《公司法》或《公司章程》规定的不得担任公司高级

管理人员的禁止性情形。 

1 

2 

集团总部 

总法律顾问 

1.熟悉企业经营管理，精通法律业务，具有较高的政策水平、较强的组织协调能力、以及处理复

杂或疑难法律事务的工作经验和能力； 

2.在县（区）市法院及以上担任庭长及以上相关工作经验；或党政机关、高等院校任正处级 3 年

以上或正处、副处累计 5年以上从事法律工作；或具有多家上市公司法律顾问经历 10年以上的； 

3.法律专业全日制大学本科及以上学历，通过国家司法考试，持有律师职业资格证书或企业法律

顾问执业资格证书。具有高级职称或法律博士研究生学历，在专业部门、专业岗位有实践工作经

验和成功案例者优先录用。 

1 

3 
综合办公室  

副主任 

1.熟悉国家相关的法律法规，熟悉现代化企业的系统化运作和管理，能熟练撰写各种工作报告和  

总结，具有较强的文字能力；  

2.在政府部门担任科级正职 3年以上或科级正职、科级副职累计 5年以上；或具备现代企业集  

团行政管理理念和管理经验，在 500人以上上市企业或大型国有企业有 5年以上办公行政主任工 

作经验；   

3.行政管理、工商管理、经济金融、法律等相关专业全日制大学本科及以上学历。 

1 



序号 单位 岗位 条件 人数 

4 

集团总部 

监管部副部长 

1.熟悉党和国家企业财务、税务、风险防范等法律法规，具有较强的分析研判和解决问题能力；   

2.在政府风控或纪检部门担任科级正职 3年以上；或具有 5年以上上市公司风控管理工作经验； 

3.财务、经济、金融等专业全日制大学本科及以上学历。具有高级职称，在专业部门、专业岗位 

有实践工作经验和成功案例者优先录用。 

1 

5 

法律事务部  

(律师事务部) 

副部长 

1.熟悉民法、经济法等法律法规，具有较强的分析、谈判、解决问题和文字撰写能力；   

2.党政机关、高等院校、国有企业任正科级 3年以上法律工作经验；或县（区）市法院及以上担 

任副庭长及以上相关工作经验；  

3.法律专业全日制大学本科及以上学历，具有高级职称或法律博士研究生学历，在专业部门、专 

业岗位有实践工作经验和成功案例者优先录用。 

1 

6 
宁波钢铁

有限公司 
研究院院长 

对于特别优秀的人选，可担任为宁波钢铁有限公司副总兼研究院院长。 

1.熟悉国家相关的法律法规、钢铁行业政策和发展趋势，具有较强的综合管理能力和沟通协调能

力； 

2.在政府部门担任副处级 3 年以上或副处级、正科级累计 5 年以上，或具有 5 年以上钢铁研究机

构高管或负责人工作经验； 

3.钢铁冶金类、经济类等相关专业大学本科及以上学历，具有相应的专业知识和专业技术职务。 

1 

7 

浙江钢联

控股有限

公司 

总经理 

1.熟悉国家相关政策法规及钢铁及其上下游行业动态、运营模式和机制，具有丰富的人脉资源，

具有独立分析和解决问题能力，具有较强的综合管理能力和沟通协调能力； 

2.具有 5年以上相关行业任中高层管理工作经验或政府部门任副处及以上职务； 

3.经济、贸易、管理等相关专业。 

1 
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8 

浙江杭钢

健康产业

投资管理

有限公司 

副总经理 

1.熟悉国内外健康产业发展趋势，有医药、卫生系统工作经验，掌握健康产业的基本运作流程，

具有较为广泛的健康产业业务资源和渠道、优秀的信息分析能力和敏锐的市场眼光； 

2.具有事业单位或国有控股企业以上相关资历，现为副处级及以上职务； 

3.医药卫生相关专业。 

1 

9 

浙江省环

保集团有

限公司 

副总经理 

1.熟悉国家相关政策法规及环保行业动态、环保企业运营模式和机制，具有丰富的人脉资源，具

有独立分析和解决问题能力，具有良好的语言表达能力，思维敏捷； 

2.5 年以上环保行业任中高层管理经历或政府部门任副处及以上职务，具有环保装备制造或大中

型工程建设及设备安装实践经验； 

3.经济类、环境类等专业，具有注册环保工程师等相关证书优先。 

1 

 


